CODE OF CONDUCT

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Zusammenarbeit zwischen Schulen und Wirtschaft, Wohlfahrtspflege, Sozialpartnern und Kammern in Baden-Wiirttemberg.

Die Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf die sich schnell verandernde Welt und die damit verbundenen gesellschaftlichen, poli-
tischen, technologischen, 6konomischen und 6kologischen Herausforderungen ist eine der zentralen Aufgaben unseres Bildungssystems.

Die Zusammenarbeit zwischen Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auRerschulischen Bildungspartnern ist ein wichtiger Bestand-
teil der Bildung und Ausbildung von Kindern und Jugendlichen in Baden-Wiirttemberg. Es gehért auch zum Bildungsauftrag der all-
gemeinbildenden Schulen, Schiilerinnen und Schiiler optimal auf den Ubergang in die Arbeitswelt vorzubereiten und sie individuell
im Prozess der beruflichen Orientierung zu begleiten.

Eine Intensivierung der Zusammenarbeit der Schulen mit Wirtschaft, Arbeitswelt und auerschulischen Bildungspartnern kann dazu
einen wichtigen Beitrag leisten. Schule und Unterricht verbleiben dabei unter der Aufsicht des Landes und des Kultusministeriums.

Dieser Code of Conduct beschreibt einen Rahmen fiir eine Zusammenarbeit, der transparente und lautere Aktivitaten zwischen
Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und aulRerschulischen Bildungspartnern unterstiitzt. Die Zusammenarbeit erfolgt unter Beachtung
landesrechtlicher Regelungen, den Regelungen zu Werbung und Sponsoring an Schulen und orientiert sich an den jeweils gelten-
den Bildungsplanen. In Unterrichtsmaterialien wird Transparenz liber die Herausgeberschaft, Autorenschaft und deren Interessen
hergestellt. Die Kooperation von Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auerschulischen Bildungspartnern erkennt den staatlichen
Bildungsauftrag an.

Die beteiligten Akteure achten die Grundsatze der Beutelsbacher Konsenses wie Schiilerorientierung, Kontroversitatsgebot und
Uberwiltigungsverbot.

Die Entscheidung liber eine Zusammenarbeit von Schule mit der Wirtschaft, Arbeitswelt und weiteren aufRerschulischen Partnern
trifft allein die jeweilige Schule, die Schulleitung und die beteiligten Lehrkrafte unter Beriicksichtigung dieses Code of Conduct.

Adressaten:

Adressaten dieses Code of Conduct sind alle Personen und Institutionen, die auf Seiten der Schulen, der Wirtschaft, der Arbeitswelt
und auBerschulischen Bildungspartnern zusammenarbeiten, Leistungen erbringen oder nutzen. Insbesondere sind hier die Verbande
und Kammern der Wirtschaft, die Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, die Gewerkschaften und einzelne Unternehmen zu nennen.

Gegenstand:

Dieser Code of Conduct regelt die vielfaltigen Formen der Zusammenarbeit zwischen Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und aulRer-
schulischen Bildungspartnern. Hierzu gehdren beispielsweise Lernortkooperationen, Begegnungen mit der Berufspraxis, Forderun-
gen der fachlichen und lberfachlichen Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkraften, berufliche Orientierung,
okonomische und soziodkonomische Bildung, MINT-Férderung und der Ubergang in Ausbildung, Studium und Beruf.



CODE OF CONDUCT

Partnerschaft auf Augenhdhe

Die Zusammenarbeit von Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auBerschulischen Bildungspartnern ist gekennzeichnet durch eine
Partnerschaft auf Augenhohe. Dazu gehort fiir beide Seiten die Definition und Anerkennung des gegenseitigen Nutzens der Zu-
sammenarbeit, die Berlicksichtigung der jeweiligen Bediirfnisse und eine eindeutige Férderung des padagogischen Nutzens. Fiir
eine nachhaltige Absicherung der Zusammenarbeit muss der Nutzen fiir den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule im Vor-
dergrund stehen.

Strukturen

Eine effektive Zusammenarbeit von Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auRerschulischen Bildungspartnern ist nur im Kontext
klarer Strukturen und Verantwortlichkeiten auf beiden Seiten moglich. Ein regelmaRiger Austausch liber Inhalte, Wirksamkeit und
Weiterentwicklung der Kooperation ist Basis einer nachhaltigen Zusammenarbeit.

Verantwortung

Um die Zusammenarbeit von Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auBerschulischen Bildungspartnern méglichst zukunftsfahig zu
gestalten, werden daher alle MaRnahmen und Aktivitaten von den jeweils verantwortlichen Kooperationspartnern regelmafig
reflektiert und gemeinsam auf ihre Wirksamkeit hin tberpriift.

Die Zusammenarbeit von Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auRRerschulischen Bildungspartnern kann insbesondere durch folgen-
de Aktivitaten gelebt werden: Entwicklung und Bereitstellung von qualitativ hochwertigen Lehr- und Lernmaterialien, Lehrerfortbil-
dungen, Bildungspartnerschaften zwischen Schulen und Unternehmen, Einrichtungen und Unterstiitzung von Schiilerfirmen und
Projekten unter Berlicksichtigung 6konomischer, sozialer und 6kologischer Aspekte, Experten im Unterricht, Berufs- und Studienori-
entierung, Lernortkooperationen sowie die Durchfiihrung von Betriebserkundungen und Betriebspraktika im Lernort Betrieb.

Die Verantwortung fiir eine offene, vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit liegt zu allererst bei den beteiligten Partnern
vor Ort. Als Orientierungshilfe dient die von den Partnern auf Landesebene gemeinsam erarbeitete Handlungshilfe zu Transparenz
und Qualitat.

Die Partner auf Landesebene tauschen sich regelmaRig liber die Einhaltung der Grundsatze der Zusammenarbeit der Schulen

mit Wirtschaft, Arbeitswelt und auBerschulischen Bildungspartnern aus. Herausforderungen, die vor Ort nicht abschlieRend geklart
werden kdnnen, werden unter Beteiligung der Partner und weiterer Expertise unter Moderation des Ministeriums fir Kultus,
Jugend und Sport bearbeitet.

Stuttgart, den 23.11.2015

Andreas Stoch MdL Stefan Kiipper Nikolaus Landgraf
Minister fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg Geschaftsfiihrer Landesvereinigung Vorsitzender DGB-Bezirk
Baden-Wiirttembergischer Arbeitgeberverbandee. V., Baden-Wiirttemberg

Vorsitzender SCHULEWIRTSCHAFT Baden-Wiirttemberg

Oskar Vogel Dr. Martin Fradrich Eva Maria Armbruster
Hauptgeschéftsfiihrer des Federfiihrung Bildung des Vorsitzende der Liga der freien
Baden-Wiirttembergischen Handwerkstages e. V. Baden-Wiirttembergischen Industrie- und Wohlfahrtspflege e. V.

Handelskammertags e. V.



HANDLUNGSHILFE ZUM CODE OF CONDUCT

Steht das Angebot mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag im Einklang?
Stimmen die Angebote mit den durch Grundgesetz, Landesverfassung und Schulgesetz vorgegebenen Bildungs- und Erziehungs-
zielen iiberein?
Stehen die Angebote in Einklang mit den Zielen, Kompetenzen und Inhalten des Bildungsplans?
Basiert das Angebot auf fachwissenschaftlichen Erkenntnissen?
Ist das Angebot altersangemessen aufbereitet und nimmt es Bezug auf die Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler?
Bietet das Angebot didaktische, methodische oder strukturelle Hilfestellungen fiir die Lehrkrafte?

Ist deutlich ersichtlich, welche Autoren, Herausgeber und Unterstiitzer das Angebot machen und welcher Organisation sie ggf.
angehoren?
Sind im Impressum oder einem direkten Link der Herausgeber sowie die sie unterstiitzenden Organisationen angegeben?
Sind auch Informationen zu verbundenen Organisationen bzw. Tragerorganisationen leicht erkennbar, unmittelbar erreichbar
und standig verfligbar?
Sind die Autorinnen und Autoren bzw. die redaktionell Verantwortlichen namentlich genannt?

Beachtet das Angebot die Grundsatze des Beutelsbacher Konsenses?
Ermoglicht das Angebot, den Lerngegenstand plural, kontrovers, multiperspektivisch, vergleichend, unparteiisch und im gesamt-
gesellschaftlichen Kontext darzustellen?
Versetzt das Angebot die Schiilerinnen und Schiiler in die Lage, ihre eigenen Interessen zu analysieren und daraus Handlungs-
moglichkeiten abzuleiten?

Kurz gefasst lauten die drei Elemente des Konsenses:
Uberwiltigungsverbot (keine Indoktrination),
Beachtung kontroverser Positionen im Unterricht (Kontroversitétsgebot),
und Schiilerorientierung.

Halt das Angebot die Regeln fiir Sponsoring und Werbung an Schulen ein?
Stehen die padagogischen Ziele der Schule und der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule im Vordergrund?
Enthalt das Angebot keine (Produkt-)Werbung oder tendenzidse Darstellungen?

Code of Conduct: www.km-bw.de

Beutelsbacher Konsens: www.bpb.de

Verwaltungsvorschrift Werbung, Wettbewerbe und Erhebungen in Schulen: www.landesrecht-bw.de
Merkblatt zur Schulbuchzulassung des Landesinstituts fiir Schulentwicklung: www.schule-bw.de
Schulbuchzulassungsverordnung: www.landesrecht-bw.de





